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المسار 


من الفعاليات والبرامج 


الفعاليات 


الأنشطة الرئيسية العامة التي 


اداره 
المنروع 
الجهة المشرفة على تنفيذ 
المشروع وتقويمه 


تحتوي مجموعة من البرامج 
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مجموعة من المهام والآدوار المحددة 
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كردق العمل انفد لفعالبات 
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م تصميم الدليل الا جراتى سا ( ان ا ل > ان القضايا والأبعاد الهمةوالؤثرة 
في نجاح المسارء وينبغي للفريق الإإشرافي آن يعي ما هي هذه الاعتبارات ليبرزها عند التعريف بالمسار 
وليعطيها مزيدا من التركيز والاهتمام عند التنفيذ» وفيما يلي آهم هذه الاعتبارات: 


چ الاستفادة من التجارب والخبرات العالمية والمحلية في تصميم وتنفيذ الفعاليات والبرامج الشبابية. 
العناية بتناغم الفعاليات والبرامج مح خصائص واحتياجات طلاب المرحلة الثانوية. 

مراعاة فعاليات المسار وبرامجه للفروق الفردية بين الشريحة المستهدفة. 

النوعية والتنوع في الفعاليات والبرامج المختارة للمسار. 


تعميق دور الفئّة المستهدهة في البرنامج ودعم تفاعلها الدائم والمستمر مع برامج المسار. 


إمكانية تتفيذ السار فى الحا ا ا ى 
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روعی آن یکون مو جھا دقیقا لفريق العمل وللاستفادة 
المثلى من هذا الدليل ينبغي لفريق العمل العناية بما 
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0 فهم آهداف وغايات المسار وكيف تسهم فعالياته 
وبرامجه في تحقيقها بشكل دفيق. ليتسنى للفريق 
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© مراجعة الخطة الزمنية المقترحةء وتكييفها حسب 
ظروف وإمكانيات التنفيذ. 

# الرجوع لبطاقات البرامج عند تتفين كل فعالية 
ET‏ 

# تفعيل البرامج الإثرائية للفئة المستهدفة خارج 
النادي» حسب ما يتم الأشارة إليه في بطاقات 
اليرامج. 

© الاستقادة من المراجموااا ال ا 0 
المسار لزيادة الوعي والتعمق المعرفي بالمسار. 

© كتابة الملحوظات E‏ الشخصية على 
الل ل مع توالي التطبيق 
والممارسة. 

© تنفيذ التعليمات العامة والخاصة للمسار وتأآكيد 
الاجتهاد الجماعي عند التعديل والتغيير. 

تقويم فعاليات وبرامج TT‏ 
التعديلات المناسبة بشكل مستمر 


| وصف المسار ( اصنه حياتك ) 


مسار يهتم بتطوير المهارات الحياتية لدى المشاركين 
في هذه المرحلة العمرية . 


تمكين المشاركين من التعامل مع الآأحداث والمواقف 
الحياتية بقدرة وكفاءة عالية . 


طلاب المرحلة الثانوية من سكان الحي الذي ينفذ فيه 
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تآتي آهمية هذا المسار من آن تعلم المهارات الحياتية وسيلة لتحقيق غايات آكبر للمشارك. 
O CN‏ یات فحسب» بل ھی کیقیة 
الاستفادة منها فى الحياة العامة والخاصة للمشارك » وتتضاعف الحاجة لتعلم هذه 
المهارات فى ظل المتغيرات المستجدة والحادثة على بيئة الشباب بشكل عام وفي المملكة 
العربية السعودية بشكل خاص . 

ولا شك أن طلاب المرحلة الثانوية لا غنى لهم عن تعلم هذه المهارات الحياتية حيث آنها 
بقيدهم قی الكاع ي ا 0 الق دن 0 0 ا ي 
الآآخرين » وكذلك ستعدهم للقيام بالأدوار المنوطة بهم في حياتهم المستقبلية . 

ومن هنا كان اختيار هذا المسار على درجة من الأهمية ليساهم في اكتساب هذه الفئة لعدد 
من المهارات الحياتية الهامة من خلال سلسلة من الفعاليات والبرامج المختارة . 

وتتضح الأهمية للمسار بشكل عام في النقاط التالية : 


تعريف المهارات الحياتية 
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التي من شآنها آن تؤدي إلى 
عيش حياة صحيهة ومنتجة . 
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حتى يستطيع العيش بفاعلية 
وكفاءة أفضل . 
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مكونات المهارات الحياتية 


ويتمثل في الدافع والرغبة في القيام بالفعل أو اختيار نمط 
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وهذه المكونات تشير إلى آهمية العناية بقضية إفناع الشاب بآهمية المهارة قبل 
تدريبه عليها وبيان آوجه ارتباطها بحياته الحالية والمستقبلية, وتشير كذلك 
هذه المكونات آن تعليم آي مهارة يتطلب قدر محدد من المعرفة وهو ما يعين 
الشاب على فهم المهارة وتطبيقها دون توسع آو تقفصيل .. ومن ثم يآتي دور 
ل کن من الهارة. 
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تصنيف المهارات الحياتية 


ليس هناك تصنيف موحد للمهارات الحياتيةوفهى تختلف بحسب طبيعة 
تشابه فى نوعية المهارات الأساسية للشباب فى العديد من المجتمعات . 


ومن التصنيفات المشهورة في المهارات الحياتية التصنيف 
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۲. مهارات اجتماعية : وتشمل (تحمل المسؤوليةء المشاركة في الأعمال 
القرارات السليمة اترام الذات. القدرة على تكرين 
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میات كار والإيداعالقدرة عل البسحة 
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كما تم تصنيفها من قبل منظمة الصحة العالمية على أنها 
.١‏ مهارة اتخاذ القرار. 

۲. مهارة حل المشكلات . 

۲. مهارة التفكير الابداعي. 
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: مهارة التعايش مح اال 
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ويتضمن هذا المسارالمهارات الحياتية التالية ؛ 


ا 
. مهارات صنع القرار وحل المشكلات . 

. مهارات العمل الجماعي . 

. مهارات التفكير الإبداعي والتفكير الناقد . 
. مهارات الحوار والإقناع . 

. مهارات المشاركة في الأعمال التطوعية. 


مهارات التواصل والعلاقات مع الآآخرين . 
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من خلال صناعة عدد من البرامج النوعية المتسقة مع فعاليات المسار. 
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من خلال اختيار العديد من الوسائل التي تضفي مزيدا من التفاعلية. 


من خلال الحرص على إيجاد أدوار فعالة للمستهدفين داخل جميع 
الفعاليات والبرامج. 


قلة تكاليف التافية 


من خلال الحرص على تجنيب الفريق المنفذ كثرة الأعباء المادية. 


۹ مراعاة خصائص المرحلة العمرية. 


من خلال مراعاة الاحتياجات الاجتماعية والنفسية للمستهدفين, وتلبية 
تلك الاحتياجات عبر الفعاليات والبرامج» كاضفاء التتاضصبية وتفعيل آدوار 
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لضمان جاح المسار على النحو الأمثل وخارج المقر 
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أهداف فريق العمل . 
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أن يمرس المشاركون رياضة كرة القدم تي أحواء من 
لترفيه والتنافس الشريف 


أن يتشجع المشاركون على تعلم نمارسة السباحة 
أن يتم احتيار المشاركين للوسائل الترفيهية الملائمة هم 
في أوقات الفراغ 
أل تطور القدرات العقلية للمشاركين من خلال ممارة 
عدد من yy‏ 
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الطلاب مفتوحة داحل المقر 


تم تنسيق الجدول الزمني لبرامج المسار ليراعي الجوانب التالية : 

.١‏ التنوع في فعاليات البرامج الأسبوعية. بحيث لا تتكرر الفعالية خلال الأسبوع 
الوأاحد. 

. التوالي بين البرامج الجادة والبرامج الترفيهية آو الحركية. 

۳. وضع مساحة زمنية كافية بين البرامج المترابطة. 
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۵. إتاحة الحرية للفريق الإشرفي للتعديل على الجدول حسب ما تقتضيه المصلحة. 


دورة مهارات العمل الجماعي الأول مشاهد حياتية 
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مهمة طارئة دورة التفكير الناقد 
برنامج رياضي منوع ' برنامج رياضي منوع 
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مهام المجموعات والآفراد 


يقوم الفريق الإشرافي على المسار بتقسيم المشاركين إلى ( )٤‏ مجموعات بواقع ( ۷ ) أفراد 
لكل مجموعة كأقصى حد. وتستمر هذه المجموعات طيلة فترة المسارء ويتم توزيع المهام 
لا 0 ل العامة علد من الهام الفرعية التي 
يتم توزيعها بين آفراد المجموعات. 

والجدرل اتال 10 ا ا ع انسار 


ترتيب وتنسيق المقر 

€ الفط على اة 

“ توفر التموين الكافي 

الحفاظ على الأآدوات والمعدات 


“> تنسيق آماكن تنفيذ البرامج الخارجية 


> تجهيز الأدوات الخاصة بكل برنامج 
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العلاقات العامة والتسويق 
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إدارة حساب | لفيس بوك 

إدارة حساب تويتر 

أدارة حساب الانستغرام 

يمكن إضافة مهام آخرى يقترحها الأعضاء تنسجم 
مع المهام السايقة 


تصميم الإعلانات والتقارير 

التصوير الفوتوغرافي 

التصوير المرئي 

اا ا الختامی 

يمكن إضافة مهام آخرى يقترحها الأعضاء تنسجم 
مع المهام السابقة 


الاتصال والتواصل 


«( 


«K 


«( 


«( 


«K 


«K 


متابعة الحضور والغياب 

إدارة جوال النادي 

التواصل مع المنقطعين عن الحضور 

توزيع استمارات التقييم 

ا تة الاستمارات 

يمكن إضافة مهام آخرى يقترحها الأعضاء تنسجم 
NS‏ 


ويهدف مسار المجموعات لحث فرق العمل على 
جمع آكبر حصص ممكنة من الأسهم للتفوق 
على بقية المجموعات» والحصول على الجائزة 
EN e E‏ 
TS‏ 


«( 


«( 


«( 


«( 


تقوم كل مجموعة بترشيح قائد لها . 
E‏ 
ا اا د ا 
ودقيق جدا. 

يتم نشر قوائم المجموعات آسبوعيا بشكل 
يتم منح جائزة لكافة أعضاء المجموعة المتفوقة 
E‏ 


کامهدت ها ااا ا 2 
جمع أكبر حصص ممكنة من الأسهم للتفوق 
على بقية المشاركين» والحصول على الجائزة 
ا ا ان 

ل اا ر ا 


« 


«( 


«( 


« 


« 


«( 


يتم احتساب عدد من الأسهم للحضور 
يقوم كل مشارك بتآدية المهام الموكلة له من قبل 
ا 

يقوم المشارك بالتفاعل مع الفعاليات والبرامج 
للمشاركين. 

يتم منح جوائز لأول ثلاث متفوقين في نهاية 
المسار. 


وساتل تسویق الفعالیات 


يمكن تسويق فعاليات وبرامج المسار عبر مجموعة من الوسائل الإعلامية والتقنية المختلفةء 
وهي عوامل مساعدة على تحقیق النجاح المرعوب: 

ولا يشترط تطيق كافة الوسائل آدناه بل يمكن انتقاء الأنسب متها حسب ما يراه القريق 
الإاشرافي. 


0 جوال اللادى: 


وذلك بتخصیص رقم جوال خاص بالنادي. 
ويتم تفعليه عبر الخطوات التالية: 


تخزين بيانات المشاركين في النادي. 
إرسال رسالة تعريفية بجوال النادي» تحتوي 
على( الهدف من الال ٠‏ عاات القخصض 
المسؤول). 

إرسال رسالة تذكيرية بالفعاليات والبرامج 
تحتوي على ( عنوان البرنامج + الوقت + المدة 
+المكان). 

إرسال رسائل تفاعلية عن أعضاء النادي» مثل 
( حالة مرضية + حالة وفاة + ... إلى آخره ). 
إستقبال رسائل الاعتذار عن الحضورء 
وضي حال كثرة الإعتذارات يتم تنبيه الفريق 
الأاشرافي حتى يتم اتخاذ الإجراء المطلوب. 
كتأجيل البرنامج لوقت آخر. 

إستقبال رساتل الملاحظات والتتبيهات. 
وتسليمها للفريق الإشرافي. 


الشبكات‌الاحتماعية: 


وذلك من خلال نشر تقارير دورية عن كل ما 
يطرح داخل المسار من الفعاليات والبرامج 
بهدف تشويق الشباب على الالتحاق بالمسار, 
وترك انطباعات إيجابية لدى المتابعين. 
وأهم هذه الوسائل المنتشرة بين أوساط 
الشباب: 


FH‏ ت اة من اول الط ات الا 
« غو المشاركين لمتابعة الحساب الخاص 


بالنادي. 
>“ إنشاء وسم خاص بالمسار (قيادة۔ السوق ). 
“> نشرتغريدات دورية عن أخبار وفعاليات المسار 
اا لك 
E E E A E CES‏ 
والصور تحت الوسم الخاص بالمسار. 
> __ إنشاء وسم خاص لكل برنامج يتطلب التفاعل 
والحوار من المشاركين. 


»]acebook«:‏ فىس ىوك 


click 
podcast 


discuss 
SS : e ا‎ share mos 
ويتم تفعليه من خلال الخطوات التالية:‎ follow 
0 8 people send 
انشاء صمفحهةه خاص بالمسار.‎ « 
الصفحة للمشا که“ ف السا‎ E. « socialize“. 
م لحصیصسں رکون 2 ر‎ network INQ E. n. Ser ViCehome 


events “2? َ birthday page forum 


فقط ولا مانع من إضافة الآخرين من خارج 


news 
a ا‎ fav thumb search 
[ O search *"“ chat 
اهاد‎ CS aE المسار عند موافقة‎ e a @:: 
« forum BHICIIUSD @:: 
>» » 2 » » مھ‎ internet 
دعوه كافة المشاركون هي المسار للانضمام‎ mail internet MHI fan 
network fee ac 
2 subscribers 0 events 
للصفحة.‎ network eve ا‎ li s work fa m 1 ily 


friends 


ue fan ind friend‏ “> نشر كافة الأخبار والمستجدات الخاصة 

بالمسار. 

> نشرإعلانات الفعاليات والبرامج القادمة. 

¢ تخا اتا الا 
فيما يطرح داخل النادي. 

“ تمكبن المشاركين من نشر المشاركات الخاصة 
بهم (تغريدات - مقالات - صور - فيديو ). 

>“ يتم نشر الصور الخاصة بالفعاليات والبرامج 
وتضمينها داخل ألبومات خاصة. 

“ تثار عدد من الحوارات من قبل الفريق 
الإشرافي» ويحث المشاركون على التفاعل 
معها. 


«Instagram» :‏ انستغرام ا 


ويتم تفعليه من خلال الخطوات التالية: 

> إنشاء حساب خاص بالمسار. 

“> يكون الحساب عاما للجميع» بحيث يتمكن من 
هم خارج النادي من متابعة الحساب. 

“ دعوةالمشاركنن لمتابعة الحساب. 

« نشر إعلانات الفعاليات والبرامج القادمة. 

“ نشر صور من الفعاليات والبرامج المنفذة 
وإدراج جمل تعريفية عن الصور المدرجة. 


® محموعات النواصل الاجلماعن: 


RS MS)‏ ار اوتخصص الجموعة للرساتل 
E TT O TT Kl‏ 


@ التسويق الشخصن: 


ولك من خلال الأعتاد على علا 0 اق رالانطاغ ١‏ المتارگین 
في البرنامج. 


® التفارير المرتية: 


وذلك من خلال توثيق كافة الفعاليات والبرامج»ء ونشر تقارير مطبوعة ومرئية عن المسارء 
E CNL E PE‏ 


التفييم والمتابنعة 


والوسائل على النحو التالي: 


(ûe‏ استمارات التقييم والتقويم: 


ارات احم خصيصا للمساں والتى يتم تعبتتها من قبل القاتمين 
على المشروع والفئة المستهدفة منه آثاء تنفيذ المسارء ثم يتم تحليلها من قبل إدارة المشروعء 
والاستفادة منها في تطوير وتحسين المسار. 
وتنقسم إلى: 
استمارات المسرمين: 

الستمارة التفرير السهرى: 

yy‏ ع الخطة الزمنية للمسارء ومعرفة 

ك لآمج ويتم تعبئة الاستمارة الكترونيا 

نهايه کل شهر هجري . 


RET‏ 5 الات 
2 مها ويتم تعبتتها الكترونياً نهاية 
™ 


استمارات المشاركين: 


RT‏ ا ات: 
وتھدفی هده اللاستمارة لقياس مدی رضا المشاركين عن الفعاليات 
تعبتتها ورقيا آو الكترونيا عند نهاية المسار. 


ورش العمل: 


مدى نجاح المسار فى تحقيق الأهداق المرادة منهء ومدى رضا الأطراف المشاركة عن محتويات 
المسار من فعاليات وبرامج. 
وتنقسم إلى: 


ورسة عمل لفريق العمل: 
وتهدف هذه الورشة لقياس مدى نجاح فريق العمل في تنفيذ المسارء والتعرف على 
المعوقات والمشاكل التي واجهها الفريق المنفذء ووضع الحلول والسبل الكفيلة بتحسين 
وتطوير المسار. ويتم تنفيذ الورشة عند نهاية المسارء ويشارك فيها كافة مشرفي المسار. 


6 اارکین 

وتهدف هذه الورشة لقياس مدى رضا المشاركين عن المسار المخصص لهم والتعرف 
على آبرز الملاحظات على فعاليات وبرامج المسارء وقياس مدى رضا المشاركين عن 
فريق العمل ويتم تنفيذ الورشة آثناء تنفيذ المسارء ويشارك فيها نخبة من المشاركين 
E‏ 


الورش التدريبية 


المهام الأدائية O‏ 

Ele Ea EDN 0 Û ڪا‎ 

وا س س 08 را ااا ا کد 
0 


عزيزي المشارك 


کا ای 
۵ ۳ 3 ۱ 


ممتاز جيد جدا جيد مقبول صعف 


3 


ا 


التقييم العام للفعالية 
إسهام الفعالية في تحقيق أهداف المسار 
بجاوب الزملاء المشاركين في الفعالية 
تميز البرامج الخاصة بالفعالية 
محقق التنوع ف برامج الفعالية 
سهولة استيعاب برامج الفعالية 
تسويق برامج الفعالية 
توفر الأدوات والتجهيزات 
إلام المشرفين بمحتويات الفعالية 
عدد الأيام المحصصة للفعالية 
مدة برامج الفعالية 


NS 


ا 


۷اا تحدیات وحلول 


هناك تحدیات يتوفع ان تمر على إدارة البرنامج والفريق اللاشرافي آثناء تنفيذ المسار.. وقد 
حاولنا رصد آهم هذه التحديات وتقديم بعض الحلول التي نآمل أن تساعد إدارة البرنامج 


¢ الا بآحد ألا سادة المتخصصىن من خارج النادي 
مثال 
في حالة عدم قدرة المشرف على إلقاء دورة تدريبية فيتم دعوة آحد 
المدربين لالقاء الدورة 


يتم اللجوء إلى أحد الوسائل التالية 

»> زيادة الآنشطة التفاعلية من قبل المشاركين 
مثال: الإكثار من الأنشطة الحركية التي تطرد الملل 

»> التتوع في آسلوب العرض 
مثال: عدم الاعتماد على الإلقاء المباشر للدورات» والاستعانة بعدد من 
العروض التفاعلية 

» تنوع آماكن تتفيذ البرامج 
مثال: تنفيذ فعالية المؤتمرات والحوارات في أحد الفنادق أو المقاهي 
القريبة 

» الاستعانة بأحد التمارين المنشطة 
مثا ل ا ا ام ال لمترة موقتة والقيام بتنفيذ أحد التمار 
ا ك ع العودة لأبرنامج مرة أخرى 

»> الاستراحة القصيرة 
مثال: منح المشاركين فترة استراحة فقصيرة لشرب الشاي والتزود 


بالتموين المناسب 
a ٤‏ 


NIL EN 


« 


« 


« 


مثال: الاستعانة بعدد من الأدوات التسويقية المذكورة في الدليل. 
التواصل الشخصي مع المستهدفين 

مثال: تكوين قاعدة بيانات عن الطلاب المشاركين في الفعاليات. 
والتواصل الهاتفي معهم عند الغياب آو الانقطاع عن الحضور. لتلمس 
زيادة عدد الآأسهم المخصصة للحضور في البرامج التي يتوفع ضعف 
Cl‏ 


الاستعانة بأحد الوسائل التالية: 
» التنوع في طرق تعبئة الاستمارات 


مثال: توفير نسخة ورفية والكترونية للاستمارات 


» منح آسهم إضافية للمشاركين 


مثال ايع القاركرن ف اا ارات ا ا اد ا 
سوق الآأسهم 


يتم تأجيل البرنامج لوقت آخر يتفق عليه مع المشاركين 


يتم البحث عن بدائل تحقق هدقف البرنامج 


»> إذا كانت الموسيقى في بداية ونهاية الفيديو فيتم خفض الصوت في 
E‏ 

»> إذا كانت الموسيقى لمقطع مترجم فيكتفي بالترجمة بدون صوت . 

»> إذا كان مقطع الفيديو لا يوجد أ صوت ات 


دورات تدريبية 


مهارات العمل الجماعي 


IO6 


قر الحقيبة التدريبية 

۱ 4 العمل الجماعي 

۳ ساعات ( ۱۸١‏ دقيقة ) د. إبراهيم الفقر 
الجماعي 


إبراهيم الديب 


ES 


کمبیوتر 
بروجکتر 
جهاز صوت 
مذکرات 
آقلام 


آن يمارس المشاركون العمل الجماعي ويدركون الثمار المترتبة عليه. 


«Kً 


«K 


«K 


«Kً 


«K 


في نهاية البرنامج يتوفع من المشارك أن يكون قادرا على : 
٠‏ اك الل الجماعى . 
ل اتجماعی. 
ENA ua bh‏ 
E E laa‏ 


التفاعل مع أفراد فريق العمل . 


دور ة تد ريية ركسب فا اا 1 ا اكل الجماعي ضمن فرت الل اا ا 
»وآلية تفعيل هذه المهارات هي الحياة العملية. 


€ 


«K 


«K 


«K 


«Kً 


يقوم المشرف بالتحضير للدورة من خلال 
A N TT‏ 
الحقيبة ) 

للتزود بمعلومات أكثر عن الدورة 

الدورة 

يبدا المشرف بتقديم الدورة وفق ترتيب 
الجلسات الط ااا 


التحضير امسق للدورة 


الرحوع للمصادر الإرائية 


قبل التنفي 


هيز أدوات ومتطلبات الدورة 


اثناء التنفيذ 


0 إحالة الط ع ا ا ل ار ا ا 
: إرسال خحلاصة الدورة عبر برنامج الواتس المشاركة ف الحموعة بالفوائد 
ا الملستخحلصة من الدورة 


E 
فن التعامل مع الناس‎ 2 
دیل کارنيجي‎ 3 
مهارات التعامل مع‎ 
الناس‎ 
ماجد آل عوشن‎ 


) دقيقة‎ ۱۸١ ( ساعات‎ ٣ 


ES 


کمبیوتر 
بروجکتر 
جهھاز صوت 
مذکرات 
آقلام 


آن يكتشف المشاركون المهارات والوسائل المثلى للتعامل مع الفثات المختلفة من الناس . 


في نهاية البرنامج يتوقع من المشارك أن يكون قادرا على : 
EA N‏ 

»> طرق التعامل مع كل نوع من الشخصيات . 

> العوامل الاد غ 


دورة تدريبية يتعلم فيها المشاركون مهارات التعامل مع الآخرين » ويسعون لتحويل هذه 
المهارات الى سلوكبات وعاد ا 


«K 


«K 


«K 


«Kً 


يقوم المشرف بالتحضير للدورة من خلال 
ET‏ 0 گن المشرف 
ETN‏ 

للتزود بمعلومات أكثر عن الدورة ٤‏ 

الدورة 


يبدا المشرف بتقديم الدورة وفق ترتيب 
السات الضمر ةط “ك 0 


قبل التذفيذ 


هيز أدوات ومتطلبات الدورة 


£ 


اثناء التنفيذ 


0 إحالة الطلاب للمراجع المفيدة حول الدورة الرحوع للمصادر الإثرائية 
ك إرسال خحلاصة الدورة عبر برنامج الواتس ll‏ 
E | . ٤‏ من الدورة 


١‏ ع ٠‏ التفكير الناقد 
لفن واستراتیجیات تعلیمه 
1 3 د . وليد العياصرة 
٠‏ التفكير الناقد والإبداعي 
جلال فرمان 
*ه التفكير الناقد 


بروس والر 


۳ ساعات ( ۱۸١‏ دقيقة ) 


ES 


کمبیوتر 
بروجکتر 
جهھاز صوت 
کرات 
آقلام 


«K 


« 


أن بتعرفک المشاركون على مهارات التفكير الناقد وسیل الإفادة منها 


في نهاية البرنامج يتوقع من المشارك آن يكون قادرا على : 
ا 


التمييز بين الحقائق والمغالطات . 


إدراك الأحداث كله 


دورة تدريبية يتعلم فيها المشاركون مهارات التفكير النافد» وكيفية الاستفادة منها في 
واقع حياتهم . 


«K 


«K 


«Kً 


«Kً 


يقوم المشرف بالتحضير للدورة من خلال 
یکن لمارف 
Ee‏ 

للتزود بمعلومات أكثر عن الدورة 

الدورة 1 


يبدا المشرف بتقديم الدورة وفق ترتيب 
الجلسات الضمن اا ا 


الرحوع للمصادر الإرائية 


قبل التنفي 


کا أدوات ومتطلبات الدورة 


ع 


اثناء التنفيذ 


إحالة الطاب للمراب المفيدة حول الدورة الرحو N‏ الإثرائية 


ّ ارسال خحلاصة الدورة عبر برنامج الواتس ل ف اجحموعة بالفوائد 
٢ ّ‏ ا من الدورة 


۶ مقطع فيديو ( 
التحارة الالكترونية 
ال [ )ا لكترونية ) 3 ٠‏ فن التواصل مع الآخرين 
لفت EN‏ . - محمد أآبو القميز 
خطوات ونصاتح 3 * فوة الذكاء الاجتماعى - 


اغات التسوق من الانترنت ) 
all rs‏ توني بوزان 
الناجح -د. إيهاب فكري 


أن يكقسب امار كرون اسالت الات ال وا اك © ا خرین بشكل فال ومتمر . 


6 0 يدرت من التارك أن یگون قادرا علی : 
kla ET‏ 
« اکتڈذافک صفات الشخصية الساحرة ٤‏ 


دورة تدريبية يتعلم فيها المشاركون المفاهيم الأساسية للاتصال والتواصل لكسب قلوب 
الآخرين بكل سهولة وبساطة . 


«K 


«Kً 


«Kً 


«Kً 


يقوم المشرف بالتحضير للدورة من خلال 
E‏ ( يگن للمشرف 
E‏ 

للترود بمعلومات أكثر عن الدورة 

الدورة 


يبدا المشرف بتقديم الدورة وفق ترتيب 
الجلسات الضمن ة0 ١‏ 


اثناء التنفيذ 


) ا ا الدورة عبر برنامج الواتس ) ا ف احموعة بالفوائد 
: ۰ ك اا اة من الدورة 


توليد الأفكار الإبداعية 


فيدیو ( آین ومتی تاتي 
ې 8 الآفكار الإبداعية) . 
۰ © 


ا طرق توليد الأفكار 


الإبداعية . 
٣‏ ساعات ( ۱۸١‏ دقيقة ) 


C 
3 
3 


٠١‏ طريقة لتوليد 
الأفكار الإبداعية 
5 علي الحمادي 


ES 


۰ کمبیوتر 

٭ بروجکتر 

*٭ جهاز صوت 
© کا 

. آقلام 


من الطرق والآدوات . 


ا مح رقع من القارك آن کون قادرا غلی : 
C‏ ا ‏ اا كرون طرق توليد الأفكار الإيداغية . 
> أن يكتشف المشاركون المكان والزمان الملائم لاستخراج الأفكار الإبداعية . 
> آن يبادر المشاركون لتوليد آفكار إبداعية جديدة . 


ورشة تدريبية يتعلم فيها المشاركون طرق استخراج الأفكار الإبداعية » ويسعون لتوليد 
مجموعة من الآأفكار الجديدة : 


«K 


«K 


«Kً 


«K 


«K 


«Kً 


«K 


«K 


«K 


«K 


«K 


يقوم المشرف بشرح فكرة الورشة للمشاركين ّ 
يقوم المشرف بعرض الطريقة الأولى لتوليد 
الأفكار الإبداعية مع تعريفها وذكر مثال لها . 
عة مى لال الطرقة الساةة. 

يقوم المشرف بعرض الطريقة الثانية لتوليد 
الأفكار الإبداعية مع تعريفها وذكر مثال لها . 
آفكار إبداعية من خلال الطريقة السابقة. 

ارف بعر ا اال اتا 
الأفكار الإبداعية مع تعريفها وذكر مثال لها . 
آقار اداغية من حال ٠-0‏ ا 

يقوم المشرف بعرض الطريقة الرابعة لتوليد 
الأفكار الإبداعية مع تعريفها وذكر مثال لها . 
آأفكار إبداعية من خلال الطريقة السابقة. 

الأفكار الإبداعية مع تعريفها وذكر مثال لها . 


اقكار إيداعية من خلال "00 اا2 


«K 


«Kً 


«Kً 


«K 


«K 


«Kً 


«Kً 


«K 


«K 


«K 


يقوم المشرف بعرض الطريقة السادسة لتوليد الأفكار الإبداعية 
مع تعريفها ودكر متال لها . 

يطلب المشرف من المشاركين محاولة استخراج آفكار إبداعية من 
eem FRA ES‏ 

يقوم المشرف بعرض الطريقة السابعة لتوليد الأفكار الإبداعية 
مع تعريفها ودكر متال لها . 

يطلب المشرف من المشاركين محاولة استخراج آفكار إبداعية من 
ل 

ا قط ( اين متي تاي الأعار الإبداعية. 
يقوم المشرف بطرح التساؤلات التالية على المشاركين : 

° ين تأتيك الأفكار الإبداعية فى العادة 5 

۶ هتى تأتيك الأطكار الانداعة ۹ 

يطلب المشرف من المجموعات التجمع في مكان واحد . 

يطلب المشرف من كل مجموعة القيام بعملية عصف ذهني 
لاستخراج إفكار إبداعية للبيئات التالية : 


اا 
يقوم مندوب من كل مجموعة بعرض آبرز الأفكار التي خرجت 
بها المجموعة . 

يتحاور المشرف مع المشاركين حول أفضل فكرة إبداعية 
يستحسنها المشاركون . وكيفية تطبيقها فعلا على أرض الواقع . 


& 


الأدوار 


دورالمشرف الزمن دور المشارکین 


NS 


شرح فكرة الورشة 
عرض الطريقة الأولى وشرحها وذكر مثال | ي لطي وي ر 
° د ع 
ا ّ 
عرض الطريقة الثانية وشرحها وذكر مثال استخراج أفكار إبداعية من الطريقة 
5 5 
ا الغانية 
عرض الطريقة الثالثة وشرحها وذكر مثال استخراج أفكار إبداعية من الطريقة 
٥ا‏ د 
ها الالة 
٠-٠‏ عرض الطريقة الرابعة وشرحها وذكر مثال استخراج أفكار إبداعية من الطريقة 
5.9 
ك ها الرابعة 
1 عرض (اطرفة الخاسة وها وذک مال ۰ استخراج أفكار إبداعية من الطريقة 
ا الخامسة 
عرض الطريقة السادسة وشرحها وذكر 1 استخراج أفكار إبداعية من الطريقة 
مثال ها الاد 
عرض الطريقة السابعة وشرحها وذكر مثال استخراج أفكار إبداعية من الطريقة 
ا e‏ 
عرض مقطع ( أين ومتى تأت الأفكار ۰ 
الإإبداعية 


المرحلة 


£ 


اتناء التنفيذ 


بعد التزفبة 


دورالمشرف 
طرح عدد من التساؤلات على المشاركين 


الطلب من الحموعات التحمع ق مكان 
ُ 
توجيه المحموعات للقيام بعملية عصف 
ذهنى لأفكار إبداعية لبيئات مختلفة 
توجيه المحموعات لعرض أبرز أفكارها 


الإبداعية 


التحاور مع المشاركين حول أفضل فكرة 
إبداعية وكيفية تطبيقها على أرض الواقع 


1 TC 


زيادة رصيد حساب الحشاركن التي ا 
البرنامج 


الزمن د ور المشارکین الزمن 
CTS‏ 
۰٠د‏ 


القيام بعملية العصف الذهنى 
يقوم مندوب من كل جموعة بعرض 

التحاور مع المشرف حول أفضل 
٠‏ د فكرة إبداعية وكيفية تطبيقها على 
أرض الواقع 


طرق توليد الأفكار الإبداعية 


التفكير بالأحلام - التفكير عن طريق التخيل والتصور ٠‏ ماذا آفعل ليون رل 


تحويل فكرة تبدو حاطئة إلى فكرة | 
التفكير بالتنقل ) 


ار عون ال خر النظر EOE‏ بالموضوع ‏ النظر بمنظار الطفل 


oD 


= 


wm 


مقر النادى 


WR 


المهارات الحياتية وتطبيقها عمليا . 


«K 


«( 


«( 


«Kً 


آن يستتبط المشاركون المهارات التي تدور حولها المقاطع المعروضة . 
آن يتحاور المشاركون حول سبل اكتساب تلك المهارات . 

ا ارک ن انطر كه اگتشماب هذه الهارات. 

ا كر مده ا نارات فى حياتهم ال#خصية. 


ورشة تدريبية بشاهد فيها المشاركون سلسلة من الأفلام والمقاطع القصيرة الهادفة التي 
تدور حول المهارات التالية : 


«( 


التطوع . 

التعامل مع الآخرين . 
العمل الجماعي . 
الحوار والإفناع . 
ONES‏ 


ويتحاورون حول آأفضل السيل للاستفادة من هذه المهارات فى الحياة الشخصية 
E‏ 


3 


«Kً 


يقوم المشرف بشرح فكرة الورشة للمشاركين . 
يقوم المشرف بعرض المقطع الأول ( روح) . 
يقوم المشرف بطرح التساؤلات التالية على 
المشاركين : 

ما المهارة التي يدور حولها المقطع المعروض 3 

ما الفوائد المستنبطة من المقطع المشاهد ؟ 
كيف يمكن الاستفادة من المقطع المشاهد فى 
حياتنا الشخصية ؟ 


شرف داد 4 ل انطاعات 


يقوم المشرف بعرض المقطع الثاني ( الأرنب 
والسلحفاة) . 

يقوم المشرف بطرح التساؤلات التالية على 
المشاركين : 


ما المهارة التي يدور حولها المقطع المعروض 3 
ما الفوائد اا م اا ا 
كيف يمك الاستاا 0 ا 

حياتا الشخصية ؟ 
برط المشرف تيا 0 ا ا 
عن المقطع المعروض . 


«K 


« 


يقوم المشرف بعرض المقطعح الثالث ( التطوع ) . 
يقوم المشرف بطرح التساؤلات التالية على المشاركين : 

ما المهارة التي يدور حولها المقطع المعروض 3 

ما الفوائد المستنبطة من المقطع المشاهد 5 
i E‏ الشخصية ؟ 
ا 
يقوم المشرف بعرض المقطع الرابع ( د.ذاكر نايك ) . 
يقوم المشرف بطرح التساؤلات التالية على المشاركين : 

ما المهارة التي يدور حولها المقطع المعروض 3 

ما الفوائد المستنبطة من المقطع المشاهد ؟ 
Sa LG E‏ الشخصية ؟ 
يعرض المشرف e ENE‏ حول انطباعاته عن المقطع 
المعروض . 
يقوم المشرف بعرض المقطع الخامس ( كيف تحل المشكلة ٩‏ ) . 
يقوم المشرف بطرح التساؤلات التالية على المشاركين 

ما المهارة التي يدور حولها المقطع المعروض 3 

ما الفوائد المستنبطة من المقطع المشاهد ؟ 
كيف يمكن الاستفادة من المقطع المشاهد في حياتا الشخصية ؟ 


يعرض المشرف تعليقا يسيرا حول 


أدوات ومتطلبات الورشة 


شفك لوشة اا 
عرض القطع الأول اوو 
رح عدد من سالات على الشاين | ٠او‏ ا 
علي على قلع لرل وو 


E 


اناع اله 


عرض القع لالش وو 
ا BE‏ ` 
تليق على الع الك ل و 


e 


` 
i a 


سلة القرارات 


٠‏ الأسلوب العلمي لحل ع 


االات : 
نموذج العمل 3 


e 


ساعتان( ١٣۰‏ دف ةة) 


* حل المشكلات خطوط 
ا 


ES 


* سبورة 

٭ جهاز صوت 
° ماک 

٠‏ آقلام 


أن يشرب ااا ا ا ك بطر دة متهجبة عماية : 


کن غا من جية حل المشكاذت واتخاذ القرارات: 
> آن يكتسب المشاركون القدرة على حل المشكلات بطرق إبداعية . 
> آن يلم المشاركون بالمنهج العلمي لاتخاذ القرارات . 

> أن يتمكن المشاركون من اتخاذ القرارات بثقة وافتدار . 


ورشة تدريبية يتعلم فيها المشاركون آساليب حل المشكلات التي يتعرضون لها في الحياة 
الشخصية » من خلال التطبيق العملي للأسلوب العلمي لحل المشكلات واتخاذ القرارات 
على عدد من المواقف الحياتية التي تواجه طلاب المرحلة الثانوية . 


€ 


«K 


«K 


« 


«K 


«Kً 


يعقوم المشرف بشرح فكرة الورشة 
للمشاركين . 

NO 
) السبورة( مرفق‎ 

يطلب المشرف من كل مجموعة التجمع في 
مکان واحد 

مواقف حباتية لشاكل 5 02 0 
الثانوية وتتطاب اتا 5 ٠‏ 
يطلب المشرف من كل مجموعة كتابة 
مواقت الت اا ر ا ا ا 


N Ns 
واحد فقط من القائمة » بشرط عدم‎ 
: اختیاره من مجموعة أخری‎ 

يطلب المشرف من كل مجموعة دراسة 
الموقف وحل المشكلة واتخاذ القرار حسب 
نموذج العمل المرفق . 

تقوم كل مجموعة بعد انتهاء دراسة الموقف 
بعرض ما توصلت إليه من نتائج آمام بقية 
المجموعات . 


يدعو المشرف المشاركين لكتابة أبرز 
وشرها على 
ا ی 


المرحلة 


دورالمشرف 


تحهيز أدوات ومتطابات الورشة 


شرح فكرة الورشة 
شرح اسلو العلمي حل ات 
الطلب من المحموعات التحمع ق مكان 


توجيه المحموعات لكتابة ٣‏ مواقف حياتية 
E‏ 
دعوة المجموعات لكتابة المواقف على 
السبورة 


توحيه ابحموعات لاخحتیار موقف واحد من 


ع 


الناء اله رد 


القائمة 
توحيه امحموعات لدراسة الموقف وحل 
المشكلة واتخاذ القرار 


توحيه اجحموعات لعرض نتيجة الدراسة 


CE 
e 


دعوة المشاركين لكتابة أبرز الفوائد ق 


الزمن دور المشارکین الزمن 
| د 
٠‏ د الاستماع للشرح واستيعاب الفكرة 


كتابة المواقف الحياتية على السبورة 


عرض ما توصلت إليه ابحموعات 
٤ > ۲ 0‏ 
من نتائج أمام كل المشاركين 
التحاور مع المشرف حول نتائج كل 


e 


E 
الورشة‎ 


® الأسلوب العلمى لحل المشكلات : 


٠‏ إدراك المشكلة 


آلية تحليل وحل المشكلات تبدآً بناء على ظهور مظاهر خلل تستوجب الانتباه. 
والمشكلة تعني وجود انحراف عما هو مخطط له » ومثلما تدرك الأم بوجود مشكلة 
لطفلها عند ظهور آعراض مرضية له مثل ارتفاع درجة الحرارة »كذلك يدرك الفرد آن 
بوادر مشكلة معينة ستلوح في الأفق فيبدأً بتحليلها والتعامل معها . 

وأهمية الخطوة الأولى تكمن في أن عدم الاهتمام بالأعراض و بالتالي عدم إدراك 
المشكلة قد يؤدي إلى تداعيات خطيرة تتمثل في عدم قدرة الإدارة على التعامل مع 
المشكلات المحيطة . 


٠‏ تعريف المشكلة 


التعامل مم الأعر ا ا يودي لذا يجب آولا التعرف على هوية 
المشكلة »أي سبب الأعراض 

والأسلوب العلمي لذلك هو تشخيص المشكلة بتتبع أسبابها و ظروف حدوثها و معدل 
تكرارها وصولا إلى الأسباب الحقيقية التي أدت لظهور الأعراض › ومن هذا المنطلق 
يمكن تحديد المشكلة الحقيقية e. E‏ 

على سبيل المثال تكرر تغيب تلميذ عن المدرسة أو الجامعة تعالج بشكل أفضل عند 
معرفة الأسباب التي تجعله لا يحب المدرسة » و مشكلة تبديد الطفل لمصروفه لا تحل 
بمضاعفة المصروف ولكن بدراسة أسباب هذا الإنفاق »و يجب في هذه المرحلة تحديد 
إطار زمني لحل المشكلة و البدء في تنفيذ الحلول . 


€ 


٠‏ جمك المعلومات الضرورية 


في هذه المرحلة يتم جمع جميع البيانات والمعلومات التي فد تساهم في تفهم جوانئب 
المشكلة وآبعادها وفي نفس الوقت تساهم في حلها › ولا تقتصر عملية جمع البيانات 
Ey‏ ا ال تحلیل وحل المشکلات. 

٤‏ ما هي العناصر الأساسية التي تتكون منها المشكلة ؟ 

“> أين تحدث المشكلة 5 

>“ متى تحدث المشكلة ؟ 

“ كيف تحدث المشكلة ؟ 

> لاذا تحدث المشكلة بهذه الكيفية وهذا التوفيت ؟ 

© نخدت هدو اكه 

> لاذا تحدث المشكلة لهذا الشخص بالدات © 


٠‏ تحليل المعلومات 


يتم في هذه المرحلة تكامل المعلومات التي تم جمعها في الخطوة السابقة وذلك لوضعها 
في إطار متكامل يوضح الموفقف بصورة شاملة 

وتحليل المشكلة يتطلب الإجابة على الأستلة التالية : 

& ما هي العناصر التي يمكن والتي لا يمكن التحكم فيها لحل المشكلة ؟ 

¢« من يمكنه المساعدة في حل تلك المشكلة ٩‏ 

¢« ما هي اراء واقتراحات الزملاء لحل تلك المشكلة ؟ 

ES N E RS 


وضة البدائل الممكنة 


تعرف هذه المرحلة بانها المخزون الابتكاري لعملية حل المشكلات > حيث أنها تحتصس 
بإفراز آكبر عدد للأفكار مما يؤدي إلى تعظيم احتمالات الوصول إلى الحل الأمثل. 
ووضع البدائل يتطلب : 


“> حصر جميع البدائل التي ذري آنها يمكن آن تحقق الهدف. 

> الابتكار و الإبداع في طرح البدائل. 

> تحليل مبدئي لإمكانية التنفيذ. 

> استبعاد البدائل فقط التي يتم التأكد من عدم قابليتها للتنفيذ . 
> التوصل إلى البدائل القابلة للتنفيذ. 


٠‏ تقييم البداثل 


: من ذلك‎ 0 yT 
E مراد الد‎ € 
وضع معايير للتقييم.‎ >“ 
وضع آولويات و آوزان نسبية للمعايير.‎ > 
دراسة كل بديل وفقا للمعايير الموضوعة.‎ >“ 
‹ التوصل إلى البديل الذي يحقق(آأقضل النتاتج  البديل الأنسب‎ > 


٠‏ تطبيق البديل الأنسب 


الطريق الوحيد لمعرفة درجة فعالية البديل والمحك الوحيد له هو وضعه موضع التنفيد 
الفعلى . 

ويشمل التطبيق كل التعديلات الضرورية من إعادة التخطيط والتتظيم وكذلك كل 
الإجراءات والمتغيرات التفيذية . 

ل اة دعاق العمل بفاعلبة. 
والخطة التنفيذية يجب أن تشمل ما يلى : 

“> تحديد مراحل التنفين والخطوات فى كل مرحلة بالتوالى . 

> تحديد توقيتات تنفيذ الخطوات والمراحل 

“> دنست كد 0 اكرات 


“> تحديد من سيرافب على التنفيكد . 


تعتمد مرحلة التنفين على المعلومات المرتدة عن التتفيد 

وتمتد عملية التقييم لتشمل الجوانب التالية : 

& درحةد تحقيق الآهداف. 

> التقييم الذاتي للأداء 

ل الد اتل . 

وبعد تجميع هده العوامل يتم الوصول إلى رؤية شاملة لتقييم البديل وفي حالة وجود 
تقييم سلبي » يتم الرجوع إلى الخطوة الأولى . 


9® دنل عار 


فكيف يمكن أن يساعده إتباع الأسلوب العلمى فى اختيار الكلية اللائ ةة 


ادراك المشكلة 


الموضوع هنا هو الرغبة في اتباع الأسلوب العلمي لاتخاد القرار لتحديد آي كلية يتم 
الالتحاق بها. 


oc 


تحديد الكلية التى يتم الالتحاق بها فى العام الدراسى القادم » و الزمن المحدد لاتخاذ 
القرار هو ٠١‏ يوما وذلك لفتح باب القبول فى الكليات . 


جمع المعلومات الضرورية 
ا 
E MC‏ 
« ما هي الكليات التي تقبل مجموع ٨٥۵‏ شرعي في النطاق الجغرافي للسكن؟ 


ETE 


€ 


OSES 


يتم في هذه المرحلة تكامل المعلومات التي تم جمعها في الخطوة السابقة وذلك لوضعها 
في إطار متكامل يوضح الموقف بصورة شاملة. 

ويمكن آن يكون ذلك في تجميع وتصنيف شروط القبول في الكليات ٠‏ أو في صورة قوائم 
آو جداول تبين آسماء الكليات المتاحةء آو في تحديد المزايا و العيوب لكل الخيارات 
اااخ 


° وضعك البدائل الممكنة 


إفراز كبر عدد ممكن من الأفكار التي تؤدي إلى تعظيم احتمالات الوصول إلى الحل 
اف 

ل ميدي لإمكانية تحمل ظروف الدراسة. 

> استبعاد الكليات التي يتم التآكد من عدم تحمل ظروفها . 

»> التوصل إلى الكليات التى يتم المفاضلة بينها. 


E 


E‏ ار ال االامثل. 
وذلك من خلال التالي : 
« وضع معايير للتقييم. 


> وضع آأولويات و أوزان نسبية للمعايير. 
> دراسة كل بديل وفقا للمعابير الموضوعة. 
> التوصل إلى اليدال الذى بحقن اقل الاح 'البديل الأنسب" 
> تحديد الكليات المقترحة حسب الأولوية. 


معايير التقييم. 


2 
> فرص العمل المتاحة بعد التخرج 
N‏ 
> نسب النجاح العامة في البكالوريوس 
E EE‏ 
> الواصلات 
€ ال ردا 
ويتم وضع آولويات و آوزان نسبية للمعايير 
مثل : 
TT CE CEC‏ 
NDS CC‏ 
> نسب النجاح العامة في البكالوريوس ۸ 
کا ورد اصدقاء نفس آ2 
E oS‏ 


N 


وهنا يتم تطبيق البديل الأنسب لمعرفة درجة ملائمته . 


وهنا يتم تقييم مرحلة التنفيد للوصول لرؤية شاملة لتقييم البديل . 
وفي حال وجود تقييم إيجابي فيتم الاستمرار 
وفي حالة وحود تقييم سلبي »يتم الرجوع إلى الخطوة الأولى : 


3 


٤ 
2 
3 سيناريو المهمة‎ * 


2 ٠ ساعان(‎ 


A 


آوراق A4‏ فارغة 
. آقلام 


أن يكتشف المشاركون مهاراتهم الشخصية في الواقع العملي . 


> آن يجرب المشاركون تفعيل المهارات الشخصية لديهم . 
“> أن يتعاون المشاركون في تنفيذ المهمة الموكلة إليهم . 

> آن يفكر المشاركون بالوسائل المثلى لتنفيذ المهمة . 

> آن يحل المشاركون المشاكل التي تطراً عليهم في المهمة 


مسار ( اصنع باتك ) کی أ المنتزهات للاستفادة من الآجواء الجميلة الماطرة التى 
تعم المنطقة : 


«K 


«Kً 


«K 


«K 


«Kً 


«K 


«K 


ا ف رج فكرةالهمة للمشاركين. 
يطلب المشرف من المجموعات التجمع في 
مکان واحد 

يوزع المشرف سيناريو المهمة على 
تقوم كل مجموعة بقراءة سيناريو المهمة 
تقوم كل مجموعة بعد انتهاء تنفيذ المهمة 
تعرض الخطة التفى ا ١‏ © 

يتحاور المشرف مع كل مجموعة حول 
تفاصيل خطة الم ,0 ك 
وتجانسها . 

بشكلآفردي حول أفضل حخطة للرحاة . 


«K 


«K 


يقوم المشرف بطرح التساؤلات التالية على 

المشاركين : 

ا آھارات الى کے ها حال هده 

ا 

هل قام جميع المشاكين بالتعاون مع بعضهم 

البعض أثاء المهمة ؟ 

° ما المشاكل التى واجهت المجموعات أثاء 
OEE‏ 

° كيف تم حل المشاكل التي واجهتها 
المجموعات ؟ 

اتاد القرارداخل الجمودة؟ 

يتحاور المشرف مع المشاركين حول آبرز الفوائد 

المستفادة من هذه المهمة . 


ع 


اثناء التنفيذ 


بعد التنفيذ 


الأدوار 


دورالمشرف 
E‏ 


تحهيز أدوات ومتطابات المهمة 


شرح فكرة المهمة 
الطلب من الحموعات التحمع تي مكان 


واحد 
توزيع سيناريو المهمة 


التحاور مع اجحموعات حول تفاصيل نحطة 
المخيم 
توجیه المجموعات لاص بت على أفضل 
خحطة للمخيم 


طرح عدد من التساؤلات على المشاركين 


التحاور قي جموعة الواتس أب حول أبرز 
E‏ 


زيادة رصيد حساب ابحموعة الفائزة 


| 2 د 
لزمن دور المشارکین الزمن 
الح 
٣١‏ د قراءِه E‏ وتنفيذ اللطلوب 
E ov‏ 
ا 
٢ ١‏ د 
e‏ 
خحطة للمخيم 
ا الإجابة على التساؤلات المطروحة 


e 
ا الفوائد المستفادة من ا‎ 


«Kً 


«Kً 


«K 


«Kً 


«K 


سيناريو التنفيذ: 


يعتزم آعضاء مسار ( اصنع حياتك ) تنفيذ مخيم بري بشكل عاجل للاستفادة من 
الأجواء الجميلة الماطرة التى تعم المنطقة › وقد تم تكليفكم بالتخطيط والترتيب 


الموقع لا يوجد ا 
0 ۳ ايام 
کد سارک E‏ 
الميزانية E‏ 
المواصلات ا 
المقطلبات الة حیام - مطبخ - ماء - ملعب قدم - ملعب طائرة 
البرامج تقاي + اجتماعي + رياضي 


والمطلوب من المجموعة تحديد خطة وبرنامج الرحلة بشكل كامل حسب التالي : 
تحديد موقع وزمن المخيم . 
تحديد متطلبات المخيم . 
تحديد البرامج التقافية والاجتماعية والرياضية . 
توزيع المهام على أعضاء المجموعة . 
وضع الجدول الزمني للرحلة . 


«K 


«Kً 


«Kً 


«K 


«K 


تحديد زمن وموقع الانطلاق . 
تحديد وسائل المواصلات للمخيم . 
تحديد ميزانية الرحلة . 
O NECE‏ 


N 
mH 


nnn 


أن يدرك المشاركون الآثار الإيجابية لتعلم المهارات الحياتية . 


ا كن به واذر العمل الجماعى . 

> أن يجيد المشاركون حل المشاكل التي تواجههم في الحياة . 

ا اة اركون الأساليب المتميزة قى التعامل مع الآخرين . 
Ee‏ ن رعائل أتخاذ القرارات الصحبحة . 


مهمة آدائية يطلب فيها من المجموعات تتفيذ مسرحية ميدانية بشكل مبتكر تتناول أ حد 
مارات 

TI C&C 

« مهارة حل المشكلات ٤‏ 

SS LEC 

NEE 


3 


«K 


«Kً 


«K 


«K 


«K 


«K 


«Kً 


«K 


«Kً 


«K 


يقوم المشرف بشرح فكرة المهمة للمشاركين 
E 5‏ 

يجحدد المشرف لكل مجموعة مهارة وأاحدة 
ا اسرهية. 

يختار المشرف فريق مكون من ۲ أشخاص 
لتقييم المسرحيات 

يقوم فريق التقييم بتحديد معايير تقييم 
يقوم المشرف بارسال معايير ا لتقييم غل 
مجموعة الواتس آب 

يقترح دعوة الأهالي وأولياء الأمور للمشاركة 
في البرنامج . 

تقوم کل مجموعهة بعرص مسر حیتها عا 
الجمهور خلال الوقت المحدد لها . 

يقوم فريق التقييم بعرض نتائج التقييم بعد 
یتم تکریم | مجموعة الفائزة يأفضل عرض 


شرح فكرة المهمة قبل شهر من الموعد 


توزيع المهارات على اججموعات 


واحدة 


إرسال معايير التقييم على الواتس أب 
دعوة الأهالي وأولياء الأمور للمشاركة 


تكليف فريق عمل بتصوير المسرحيات 
n‏ أدوات ومتطابات المهمة 


توجيه الحموعة الأولى لتقدم المسرحية 


توحيه اجحموعة الثانية لتقديم المسرحية 


U U 
¢ 4¢ 
3 1 ل‎ r | û 


توجيه الجحموعة الثالثة لتقد المسرحية 


توجيه ايحموعة الرابعة لتقدم المسرحية E‏ 
شم لمات ا 


اثناء التنفيذ 


تكرم امحموعة الفائزة 


«( 


«( 


«K 


«K 


آن يمارس المشاركون العمل المجتمعي ويسعون لتطوير مهاراتهم بشكل عملي في ذلك . 


أن يقدر المشاركون قيمة العمل التطوعي . 

آن يتطوع المشاركون في آحد المجالات التي تنمي مهاراتهم الشخصية . 
آن يكتسب المشاركون مهارات عملية جديدة لهم . 

آن ينمي المشاركون روح المسؤولية لديهم . 


مهمة آدائية يقوم فيها المشاركون بخدمة وطنهم ومجتمعهم عبر تخصيص عدد من 


( 


«K 


«K 


«K 


«Kً 


«K 


«K 


«Kً 


ينسق المشرف مع عدد من الجهات الخيرية 
اة وال ا ا 
E‏ 

يحدد المشرف مع الجهات المختارة ا 
مى اهام التطوعية اللائمة 
يقوم المشرف بشرح فكرة المهمة للمشاركين 
قبل شهر من موعد البربامج . 

يطرح المشرف بيانات المؤسسات الخيرية 
والاجتماعية في الحي للراغبين في 
ل 

يطلب المشرف من المشاركين تحديد الجهات 
ا کان بالتطرع لدو اا 
التتنسيق بشكل شخصي للقادرين على ذلك . 
يتولى الشرف عيبلا اا ا 
الغير قادرين على التتسيق بأنفسهم . 
يقوم المشاركون في موعد البرنامج بالتوجه 
للجهات التي تم اختيارها لأآداء المهمة 
التطوعية . 

يقوم المشرف بزيارات ميدانية آثاء تنفين 
المهمة ‏ لمتابعة تنفيد المهمة وتحفيز وتشجيع 
المشاركين » وتوثيق المهمة . 


الأدوار 


المرحلة دورالمشرف الزمن دور المشارکین الزمن 
والاجتماعية للشراكة ف البرنامج 

تحديد البرامج وال مهام التطوعية الملائمة 
للمستهدفين مع الجهات المشاركة 

الترتيب مع الجهات المشاركة لاستقبال 

المشاركين » وعرض الخيارات المتاحة هم 

شرح فكرة المهمة قبل شهر من التنفيذ 


طرح يارات الو سات اللخيرية والاجتماعية 


قبل التنفيذ 


التنسيق الشخحصى مع الجهات 
المشاركة » واحتيار المهمة التطوعية 
ّ 
التنسيق للمشاركين الغير قادرين على التنسيق مع المشرف حال عدم 
التنسيق الشخحصى القدرة على التنسيق الشخحصى 
| مع بعض الجهات الإعلامية لتغطية 
البرنامج 


ق مع الجهات 
E‏ 


E 


التوحه للجهات المتفق معها لأداء 
ا 
وتشجيع المشاركين قي البرنامج TIRE‏ 
توثيق البرنامج إعلاميا 


القيام بجولات ميدانية لمتابعة تنفيذ المهام 


اثناء التنفيذ 


تقييم إبحازات المشاركين » وزيادة رصيد 


إثارة حوار قي جحموعة الواتس أب حول لمشاركة ي جموعة الواتس أب 
الاعات الا ا ET‏ 


إبراز البرنامج إعلاميا من خلال الصحف 
ET‏ 


amma nnes 


تیدکس المهارات 


٤ 
: N ١ 
1 ك‎ 


"ساعات ( ۱۸٠١‏ دقيقة ) 


مؤتمرات تیدکس 


آن يتشجع المشاركون على طرح التجارب الإبداعية في تعلم آو تعليم المهارات 
للآخرين. 


> أن يبادر المشاركون لعرض تجاربهم في تعلم المهارات . 

“> أن يبتكر المشاركون طرقا جديدة في تعليم المهارات للآخرين . 
> آن يستلهم المشاركون تجارب الآخرين في تعلم المهارات . 

> آن يطور المشاركون مهاراتهم في العرض والالقاء . 


مؤتمر شبابي يعرض فيه المشاركون بآساليب إبداعية تجاربهم الشخصية آو تجارب 


ا 


«K 


يقوم المشرف بشرح فكرة المؤتمر للمشاركين 
قبل شهر من الموعد. 

كو الفرف الغاركين لانشخاب لجنة 
يجتمع المشرف مع اللجنة المنظمةء ويشرح 
لهم سيناريو التنفيد. 

ترسل اللجنة المنظمة عبر مجموعة 
(الواتس أب ) عددا من تجارب المشاركين 
في مؤتمرات تيدكس المحلية والعاملية 
( مرفق مجموعة من التجارب ) بهدف آن 


يستوعب المشاركون فكرة المؤتمر بشكل 


أفضل . 


تدعو اللجنة المنظمة الراغبين بالمشاركة 
بالتسجيل لدبها خلال مدة معينة. 
يقوم الراغبون بالمشاركة بتسجيل آسماءهم 
لدى اللجنة المنظمة مع تحديد عنوان 
المشاركة.ء والزمن المخصص لها. 


«Kً 


«K 


«K 


«K 


«K 


«K 


« 


«Kً 


تعلن اللجنة المنظمة آسماء المشاركين في المؤتمرء 
والوقت المخصص لكل تجربة. 

يحت المشرف المشاركين في المؤتمر على الإبداع 
في العرض والإلقاءء وباستخدام كافة الأدوات 
والوسائل الإبداعية. 

تقوم اللجنة المنظمة بتجهيز الأدوات الخاصة 
بالمؤتمر. 

تعين اللجنة المنظمة مقدم خاص بالمؤتمر. 

يقوم المشاركون بتجهيز تجاريهم خلال الفترة 
المتاحة لهم . 

تقوم اللجنة المنظمة بطباعة جدول المؤتمر 
وتوزيعه على المشاركين قبل موعده. 

يقوم مقدم المؤتمر بتقديم فقرات المشاركين 


يقوم المشاركون بعرض تجاريهم تباعا خلال 


المرحلة دورالمشرف الزمن دورالمشارکین الزمن 
شرح فكرة المؤتعر للمشاركين 
a ET‏ 
٣‏ 
ك إرسال عدد من مقاطع تيدكس للجنة 


EES 
E : المنظمة» لتقوم بإرساها للمشاركين‎ 
التسجيل قي المؤغر للراغبين ي‎ 


متابعة اللجنة الحنظمة 
المشاركة 


حث المشاركين على الإبداع ي العرض 


e 
والإلقاء‎ 


متابعة المؤتمر بدون التدحل ي التنظيم ٠‏ د | عرض التجارب من قبل المشاركين 


E 


رص على توق الرتامج إعادميا 


اثناء التنفيذ 


تقييم التجارب» ومنح المشاركين عددا من 


تقييم عمل اللجنة المنظمة» ومنحهم جحموعة 


إبراز البرنامج إعلاميا من خلال الصحف 
E‏ 


بعد التزفية 


«Kً 


«K 


«Kً 


«K 


آن يتدرب المشاركون على المهارات الحياتية من خلال تعليمها للآخرين . 


CT‏ من مارات الڪاقة 
آن يطور المشاركون مهاراتهم في التعليم والتدريب . 
أن يبدى الا ٠ا‏ 1ا ك الارات الحياتية. 


«( 


«K 


«Kً 


«( 


«K 


«Kً 


« 


«( 


مؤتمر شبابي يقوم فيها المشاركون بتعليم بعضهم تفاصيل بعض المهارات التي يستهدفها 
المسار ٤‏ وھ 
I‏ 


مهارة التقفكير . 

مهارة حل المشكلات . 

E aN 

مهارة التعامل مع الآآخرين . 

تاا اتراراه. 

مهارة الحوار والإفاع . 

مهارة التطوع . 
وذلك من خلال منح كل مشارك ١‏ دقائق لتدريب بقية المشاركين على جزئية آحد هذه 
E‏ 


« 


ا ا ا 
شهر من الموعد 
O E‏ 
على وسائل التواصل الاجتماعي . 

يطلب المشرف من كل مشارك اختيار 
جزئية من أحد المهارات وإبلاغه بها حتى 
يتم اعتمادها . 

يحرص المشرف على عدم كثرة تكرار 
المهارات بين المشاركين . 

يقوم كل مشارك في وفت البرنامج بتعليم 
بقية المشاركين سبل اكتساب المهارة التي 
TET‏ 

يتحاور المشرف مع المشاركين حول الدروس 
المستفادة من هذا المؤتمر 


0 


إدارة المؤقر 


اتناء التنفبة بعد التزفبة 


الحوار مع المشاركين حول أفضل الدروس التحاور حول أفضل الدروس 
المستفادة اا اة 


Mm 


٭ جهاز صوت 


س هي 
7 


أن يعمق المشاركون فهمهم للمهارات ويبنون اتجاهات إيجابية نحوها. 


ا كن الصرر ذات الدلالات المهارية . 

آن يتمكن المشاركون من ربط الأحداث بالمهارات . 

أن ينتبه المشاركون لأآثر المهارات في حياة الآخرين . 

أن يبدي المشاركون مرئياتهم الشخصية بكل ثقة واقتدار 


حوار شبابي يعرض فيه كل مشارك صورة آو آكثر قام بالتقاطها عبر كاميرا الجوال 
بشرط أن تكون للصورة علاقة باآحد المهارات الحياتية ٤‏ 

ثم يتحاور مع بقية المشاركين حول دلاتل تلك الصور ومدى ارتباطها بالمهارات » ويستمع 
لتعليقاتهم وآرائهم » ثم يعرض وجهة نظره حول الصور اللتقطة . 


«K 


«Kً 


«K 


«K 


يعوم المشرف بشرح فكرة البرنامج 
للمشاركين قبل الموعد بأسبوعين على 
الأقل . 

او أكثر بشرط آن يكون لها علاقة بأآحد 
انقرف كل ارك ٠‏ قا 
لعرض الصور التي لديه والتحاور والنقاش 
مع بقية المشاركين . 

يقوم المشرف أو من يوكله بجمع الصور 
من المشاركين وينسخها لجهاز الكمبيوتر 
الخاص بالعرض . 


يعرض كل مشارك الصور التي التقطها على 
اا العرض :ن بتعال مهم حول التالى ؛ 
LE‏ 
* هل للصورة علاقة بآحد المهارات الحياتية؟ 
* ما مدى ارتباط الصورة بالمهارة الحددة © 
* ماتعليق المشاركين على الصورة 3 

ثم يقوم المشارك بعرض وجهة نظره الشخصية 
حول الصورة . 

يثير المشرف بعض التساؤلات حول بعض الصور 
لتتبيه المشاركين على آمر ما مرتبط بالمهارة › أو 
لإثارة حوار ونقاش بين المشاركين . 

يدعو المشرف المشاركين للتصويت على أفضل ٠‏ 
صور عرضت آثاء البرنامج . 


يتم زيادة رصيد جميع المشاركينء وزيادة 
مضاعفة لآأصحاب الصور الفائزة . 


عرض المشاركات والتحاور فيما 


توجيه المشاركين لعرض مشاركاعم 


3 بينهم 
4 
ك إثارة بعض التساؤلات بين الحين والآحر 
دعوة المشاركين للتصويت على أفضل ه 
ا 
زيادة رصيد حساب المشاركين 
4 زیاده مضاعفة رض حساب الفائزين 


TT E 


مرن عضلات 

مخك = د . طارق 
السويدان 

مبدعون عبر التاریخ 
-د. علي الحمادي 


ES 


آن ينمي المشاركون قدراتهم العقلية ومهاراتهم الإبداعية. 


آن يبذل المشاركون أقصى مهاراتهم وقدراتهم العقلية . 
ل ات ومماراتهم الگامنة . 

آن يستمتع المشاركون بمهارة التفكير الإبداعي . 

آن يفعل المشاركون مهارات العمل الجماعي فيما بينهم . 


لعبة ترفيهية يسعى فيم المت ارك ال عا ب التمارين والألغاز التي داعيم ٤‏ 
تنشيط قدراتهم العقلية فى جو من المرح والفائدة 


3 


يقوم المشرف بشرح فكرة اللعبة للمشاركين . 
يطلب المشرف من المجموعات التجمع في 


مكان واأحد . 
يعرض المشرف التمرين الأول على 
المشاركين. 


9 فا اليجمومات 
تقوم كل مجموعة بتسليم الحل مكتوبا إلى 
ا اف 

يطلع المشرف على حل التمرين الأول ويعلن 
اسم المجموعة 7 المجحموعات الفائزة ۰ 

في حال عدم قدرة المجموعات على الإجابة 
على التمرين الأول بشكل صحيح » فيقوم 
المشرف بعرض الإجابة الصحيحة على 


المشاركين . 
يقوم المشرف بعرض التمارين الأخرى بنفس 
الطردفة السا 


يسم زيادة رصیيد حساب المجموعات الفائزة 


دور المشرف الزمن دور المشارکین الزمن 
التنحضير المسبق للعبة 
تحهيز أدوات ومتطابات اللعبة 
شرح فكرة اللعبة هد 
الطلب من الحموعات التحمع قي مكان 


عرض التمرين الأول ٠د‏ حاولة حل التمرين الأول 
الإطلاع على حل امحموعات هد تسليم الحل للمشرف 
عرض الإحابة الصحيحة على التمرين فد 
رین الثان ٠١د‏ ر ل ا 
الإطلاع على حل امحموعات هد تسليم الحل للمشرف 
عرض الإحابة الصحيحة على التمرين ع 


اا 


الإطلاح على حل امجحموعات ەد تسلیم الحل ا 
عرض الإحابة الصحيحة على التمرين ەد 


الإطلاع على حل اجحموعات 6 تسليم الحل للمشرف 
عرض الإحابة الصحيحة على التمرين 5 
الإطلاع على حل ابحموعات ١د‏ عحاولة حل التمرين الخامس 


عرض التمرين السادس 


TT E 


7° 


) 25١۲۰ ساغتان(‎ 


كتاب الآلعاب التربوية 
-د. عثمان الخضر 


e 


ES 


مقر النادى 


مذدکرا 
أقلام 


أن تدرب الا ر كرون اا عل عد 0© 1ة التى يستهدفها امسار . 


آن يجيد المشاركون مهارات التفاوض . 

آن يطور المشاركون مهاراتهم في الحوار والإقاع . 

أن يدرك المشاركون تأثير الجماعة على الفرد الواحد . 
آن يتقن المشاركون مهارة حل المشكلات 


لعبة تدريبية يسعى فيها المشاركون لإنقاذ عدد من الأشخاص المحتجزين داخل أحد 
العمارات الشاهقة التي تعرضت لحريق هاتل وتوشك على الانهيار » ولمحدودية الوقت 
فإن عليهم إنقاذ ١‏ آأشخاص من إجمالي ١١‏ شخص فقط . وعلى المشاركون تحديد 
الأشخاص الستة الذين لهم الآولوية في الإنقاذ 


3 


يقوم المشرف بشرح فكرة اللعبة للمشاركين . 
المشاركين . 

يقرا المشرف سيناريو اللعبة على المشاركين . 
يطلب المشرف من المشاركين تحديد 
ا لی ھکل2 3 . 

مكان واحد . 

يدعو المشرف المشاركن اا ا 
لها الأولوية في الإنقاذ . 

يطلب المشرف من المشاركين تحديد 
اختياره الثا د ا ا 


ع ارف ارک اعا اتاع 
التی لھا الآولوية فى الإنقاذ بشكل جماعى 
يطلب المشرف من المجموعات ترشيح 
متحدث رسمي لها 
عملية تحديد الشخصيات الستة ‏ وكيف تم 
اخقارهه واد ت اساد ارين 
يعوم المشرف بطرح التساؤلات التالية على 
المشاركين : 
° هل هناك اختلافات فی اختیاراتکہ 5 
ما سيب وجود هذه الاختلافات ؟ 
قرار جماعي ٩‏ 
*° هل هناك آفراد غير مرتاحين لقرار 
OCC od‏ 
يتحاور المشرف مح المشاركين حول الدروس 
المستفادة من اللعبة . 


3 


دورالمشرف الزمن دور المشارکین الزمن 


تجحهيز أدوات ومتطابات اللعبة 


توزیع ورقة قائمة امحتجزین ° د 
قراءة سيناريو اللعبة 56 


توجيه المشاركين لتحديد اختيارهم الأولي ٠‏ ١٠د‏ /تحديد الاخحتيار الأول بشكل منفرد 


الطلب من الحموعات التحمع قي مكان 


واحد 


UL 
O0 
٤ 


وات ا ا ل 5 
ا CS‏ 


اثناء التنفيذ 


توحيه المشاركين لتحديد احتيارهم الثاف :د ا 


توجيه ابحموعات للنقاش الجماعى واتخاذ 


0 تحديد الاحتيارات بالإجماع 
قرار بال ماع 


توجيه اجموعات لترشیح متحدث رمي ه٥‏ د ترشیح متحدث رمي لكل محموعة 


١‏ د 
عملية حديد الاحتيارات ا 


طرح عدد من التساؤلات على المشاركين N‏ 


5 الحوار في جحموعة الواتس أب حول الدروس 
ك الملستفادة من اللعبة 


مقر النادي 


أن يجيد المشاركون إيصال المعلومات من خلال الاتصال الغير لفظي . 


> آن يطور المشاركون مهاراتهم الاتصالية . 
0 كر م الأتصال الغير لفظى مع يعضهم البعض . 
> أن يبذل المشاركون الجهد اللازم لفهم الآخرين . 


إيصال المعلومات إلى زملائهم من خلال استخدام الإشارة والتمثيل . 


«Kً 


«K 


يقوم المشرف بشرح فكرة اللعبة للمشاركين . 
يطلب المشرف من المجموعات التجمع في 
مکان واحد : 

يطلب المشرف من كل مجموعة كتابة ٠١‏ 
جمل سرية فصحى أو شعبية لها علاقة 
بالمهارات الحياتية بشرط أن تكون ( أحاديث 
- آمٹال = حکم ) ولا تتجاوز ٠١‏ کلمات . 
تقوم كل مجموعة بقلب البطاقات بعد 
الانتهاء من كتابة الجمل . 

يطلب المشرف من كل مجموعة ترشيح أحد 
أعضائها للمشاركة في الجولة الأولى . 


«K 


«Kً 


«K 


«K 


«K 


«Kً 


«K 


يختار كل مشارك أحد البطاقات من المجموعات 
الأخرى ( غير مجموعته ) ويطلع على الجملة 
السرية المكتوبة في البطاقة . 

يحدد المشرف ۲ دقائق للمشاركين لمحاولة إيصال 
الجمل السرية إلى مجموعاتهم . 

عند بداية الوقت يتوجه كل مشارك إلى 
مجموعته ويسعى لإيصال الجملة السرية عن 
طريق الاتصال الغير لأفظي . 

يقوم المشرف بتسجيل الوقت الذي استلزم كل 
مجموعة للوصول إلى الجملة السريهة. 

عند انتهاء الوقت يتم قراءة محتوى البطاقات 
على المجموعات التي لم تستطع الوصول إلى 
E‏ 

يتم الإنتقال للجولة التالية بنفس السيناريو 
السابق حتى إنتهاء وفت البرنامج . 
الجر عة الد استطاعت الحصول على 
رة زمنية لعرفة الل الشرية طوال فترة 
البرنامج . 


دورالمشرف الزمن دور المشارکین 


التحضير المسبق للعبة 
تحهيز أدوات ومتطلبات اللعبة 
شرح فكرة اللعبة ٠د‏ 
الطلب من الحموعات التحمع قي مكان 
واحد 
توزیع أدوات اللعبة على اججموعات ه د 
توجحيه المجموعات لكتابة الجمل السرية ا ا ا 
توحيه امجحموعات لقلب البطاقات قلب البطاقات العشر 
البدء قي ابحولة الأولى من اللعبة ر د کک 
توحيه المشاركين لاختيار بطاقة من كل احتيار أحد البطاقات من 
محموعة E‏ 
توحيه المشاركين للبدء ق إيصال الجملة إيصال الحملة السرية لأعضاء 
السرية E‏ احموعة 


تسجيل وقت إيصال الجمل السرية لكل 
محموعة 
إعلام امجموعات التي لم تنجح في الحاولة 
بالجمل السرية 
ك اة بف السار 
الاق 


اثناء التنفيذ 


حسا جا 
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«Kً 


«Kً 


«Kً 


«K 


أن يكون المشاركون علاقات ومعارف جديدة مع الناجحين . 
آن يستوعب المشاركون آثر المهارات الحياتية في النجاح . 
آن يدرك المشاركون سبل تطوير المهارات الحياتية . 

آن ينتبه المشاركون للعقبات التي قد تواجههم في الحياة. 


زيارة منزلية لأحد المدربين آو المهتمين بالتنمية البشرية للتحاور حول كيفية تطوير 
المهارات الحياتية وآثر ذلك في تحقيق التميز والنجاح 


ر 


«K 


لمناسبة للزيارة . 

يقوم المشرف بالإعلان المسبق عن الزيارة ء 
والتعريف بالشخصية التي سيتم زيارتها . 
يتم تجهيز متطلبات تنفيذ الزيارة . 
اد ھکل ع نرق انريارة. 
يحفز المشرف المشاركين للاستقفادة من 


يتحاور المشرف مع المشاركين في آبرز 
الدروس المستفادة من تحجربة الضيف : 


التنسيق مع الشخصية المناسبة 
الإعلان المسبق عن الزيارة 
ا اس 

التحمع مع المشاركين ا التوحه لمكان التحمع 
الانطلاق بعد اكتمال العدد 


دة م الریارة 


اتا ال 


ê‏ ا والاستفادة من 


تحفيز المشاركين للحوار والنقاش 


¬ الحوار مع المشاركين حول أبرز الدروس الحوار مع المشرف حول ابرز 
ك المستفادة من الزيارة OT‏ 


ضوف المسار 


E 
الوق‎ 


7 ٠` ساعتان(‎ 
Sa, 


۸ مقاطع فیدیو 3 


المشرف 


أن يحلل المشاركون جوانب القوة والضعف في تطبيق المهارات الحياتية لدى عدد من 
الشخصيات اليارزة 


8 آن يتعرف المشاركون على جوانب القوة والضعف لدى ضيوف البرنامج . 
€ ا ا ممارات التسليل والنقه الوضوعی . 


فيديو منتقاة تمارس فيها هذه الشخصيات عددا من المهارات الحياتية » ويقوم المشاركون 


ا اتشرف ارے افکرة اا ا 
E‏ 

> يقوم المشرف بعرض المقطع الأول . 

> يقوم المشرف بطرح التساؤلات التالية على 


المشاركين : 

* ماالمهارةالدقيقة التى مارسهاالضيف 
فى المقطع السابق ؟ 

° ما نسبة تقييم تطبيق المهارة لدى 
الضيف ٩©‏ 


ھی راتا ا الخف ۹ 
اا ا 
° لوان الضيف د 2 ا 
* كيف يمكن الاستفادة من المهارة فى 
حياتا الشخصية ؟ 

> يقوم المشرف بعرض المقاطع الأخرى بنفس 
السيتا ال 

> يتحاور المشرف مع المشاركين في آبرز 
الدروس المستفادة من البرنامج 


دور المشرف الزمن دور المشارکین الزمن 


1 التحضير المسبق للاستضافة 
هيز أدوات ومتطلبات الاستضافة 


شرح فكرة الاستضافة 
عرض المقطع الأول مشاهدة المقطع الأول 
° د الإجابة على التساؤلات المطروحة 
طرح عدد من التساؤلات على المشاركين 
عرض المقطع الثاني مشاهدة المقطع الثاني 
١‏ د الإجابة على التساؤلات المطروحة 
طرح عدد من التساؤلات على المشاركين 
عرض المقطع الثالث مشاهدة المقطع الثالث 
3 ا ع ااا ا 
4 طرح عدد من التساؤلات على المشاركين ا 
ك عرض المقطع الرابع مشاهدة المقطع الرابع 
8ش TT‏ 
طح ارک e‏ 
ققطع ال مشاهدة المقطع الخا 
عرص المقطع الخامس ۵ حقطع مس 
ا ل اا ا 
ع المقطع الغ مشاهدة المقطع السادس 
۰ش EG ET‏ 
طرح عدد من التساؤلات على المشاركين 


عرص الحقطع السابع کله الحقطع السابع 


طرح عدد من التساؤلات على المشاركين 


ی 
ك عرض المقطع الثامن مشاهدة المقطع الثامن 


أن يتحفز المشاركون على التنافس الفردي والجماعي لضمان نجاح المسار على النحو 
الأمثل . 


> أن يتنافس المشاركون على الحصول على جائزة المسار . 

> أن يواظب المشاركون على الحضور والتفاعل طيلة المسار . 
“> أن يتفاعل المشاركون مع كافة فعائيات المسار . 

€ ا ا على زيادة أرصدتهم بشکل آسبوعی . 


منافسة ( فردية + جماعية ) بين المشاركين في المسار على جمع آكبر قدر ممكن من المال 
TT E eer OY‏ 
مع البرامج المطروحة طيلة فترة المسار . 

وتقسم المناضة إلى : 

منافة الاقراد »وقتمل ' 

الحضور في الآيام اللخصصة للمسار . 

التفاعل المستمر مع فعاليات وبرامج المسار . 

. الفوز بالمنافضات الفردية داخل المسار‎ ٠ 


إضافة إلى ما يقرره الفريق الإشرافي . 

yT 

° حضور أعضاء المجموعة في الآيام اللخصصة للمسار . 

. إنجازالمهام الخاصة بالمجموعة‎ ٠ 

التقاعل المستمر من المجموعة مع فعاليات وبرامج المسار . 

O ET : 

إساف ا ا ا 

ك 1 ا ك مى الأداء رالفاعل . 

مثال على مناضة الآفضراد : 

بجضل الترد على ١١‏ رال 7 ارامح : 

يخصم على الفرد ۱١‏ ريال عند الغياب عن البرنامج . 

a N EC 

تحصل المجموعة على ٠٠١‏ ريال عند تنفيذ أحد المهام الموكلة لها داخل المسار . 
يتضم على الجموعة ٠٠١‏ ريال ا ١‏ اى كيذ أحد الها رة ا داخل 
E‏ 

ويقترح وضع كشف حساب للأفراد والمجموعات » وتحديثه بشكل آسبوعي » ونشره عبر 
E‏ 

كما يقترح أن تكون جائزة البرنامج على قدر المبلغ المالي الذي يحصل عليه الماد فى 
مناضة الأفراد أو المجموعات » مثال : 

إذا كان رصيد الفائز الأول مبلغ وقدره ۲,۰٠١‏ ريال فتخصص له جائزة بنفس القيمة › 
مثلا ( جهاز آي فون - آيباد ... الخ ) 

وإذا كان رصيد المجموعة الأولى مبلغ وقدره ٠,٠٠١‏ ريال فتخصص لهم جائزة بنفس 
ا اا اليه محص للاجمرعة- در ا 
e‏ 


«Kً 


قوم اضرف بالاعلان عن اناف ة فى بدا 
امسار . 

يحدد المشرف العناصر المؤثرة فى عملية 
زيادة أو نقصان الحساب البنكى . 

یتم نحديیث کشوف الحساب للآفراد 
ا ی د 
التحديثات للمشاركين عبر وساتل التواصل 
| ماغی . 


يكرم الفائزون في المنافسة في نهاية المسار . 


هيز كشف حاب للأقاد والجوعاك ل 
الإعلان عن جوالزالتاقسلة إا 
4 


التافس بين الأفراد والحموعات 
a O FTE‏ 


نموذج کشف حساب بنك زد رصيدك : 


۳ ساعات ( ١۱۸دقيقة‏ ) 


مهرجان المهارات 


آن يطبق المشاركون العديد من المهارات الحياتية في سياق تكاملي . 


> آن يمارس المشاركون عملية التفكير الإبداعي . 
غ كرون مارات العمل الجماعى . 
> آن يسهم المشاركون في ابتكار آلعاب مهارية جديدة. 


منافسة تائية بين المشاركين في المسار على إختيار آو إبتكار آلعاب فردية أو جماعية 
فى مختلف المجالات وتطبيقها على بقية المشاركين بشرط أن تنمى هذه الآلعاب مهارة 
أو مهارات متعددة لدى المشاركين . 


«K 


«Kً 


«K 


«K 


«Kً 


«Kً 


«K 


E CO EN 
. يوزع المشرف المشاركين إلى فرق شائية‎ 
يقوم المشاركون بإبتكار آو اختيار لعبة تنمي‎ 
يطلب المشرف من الفريق الأول شرح لعبته.‎ 
يقوم الفريق الأول بتطبيق اللعبة على‎ 
. المشاركين‎ 

تستمر الفرق الآخرى بشرح اللعبة ثم 
تطبيقها بنفس السيناريو السابق . 

يحصل آصحاب آأفضل لعبة على زيادة في 
آرصدة حساباتهم فى مسابقة زد رصيدك . 


SS we 

1 س ر أو ايار لمة تبي آمد 
تحديد مدة اللعبة فریق 
توحيه الفريق الأول لشرح اللعبة 


صیت على أفضل 


لعبة 


أن يتحلى المشاركون بروح العمل الجماعي لتحقيق أهداف فريق العمل . 


E‏ اک ا ابی بالشکل الصحیح. 
آن يتقن المشاركون مهارات توزيع الأدوار فيما بينهم . 
ك ر الل الجماعى بفغالية وحماس : 
> أن يبذل المشاركون الجهد المشترك لصناعة النجاح . 


رحلة ترفيهية تدريبية تقوم فكرتها على تقسيم مهام الرحلة على المجموعات » بحيث 
تتولى كل مجموعة مهام معينة وتسعى لتنفيذها بشكل متميز . من خلال التخطيط 
المسبق للمهام وتوزيع الأدوار بشكل متناسق بين آفراد فريق العمل » ويقوم المشرفون 
بتقييم آداء فرق العمل حسب مجموعة من البنود التي يتم الاتفاق عليها مسبقا . 
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لمجال الثقافي 
ل 


ا 


المجال الاجتماعي 

ویشمل : 

. ترتيب برنامج الغداء‎ -١ 
. إعداد قهوة المساء‎ ۲ 


ا ...الخ : 


المجال الترضيهي 
ویشمل : 
۲ ترتیب مهرجان ترفیهي . 


ن 


المجال التتظيمي 

ویشمل : 

. ترتيب برنامج الصلاة‎ -١ 
. التنظيف الدوري للمكان‎ -٣ 


ك ...الخ 6 


للفلل 
عناصر النفير 


لتخطيط المسيق کات 
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يقوم المشرف بشرح فكرة الرحلة قبل الموعد 
المشاركين. 

يحدد المشرف بنود تقييم فرق العمل » ويوزع 
يتحاور المشرف مع المشاركين عن الدروس 
المستفادة من هذه التجربة . 


التحاور حول الدروس اده ص 
التجربة 
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دوري كرة القدم 


۶ي 
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َر نموذج جدول ترتيب الدوري 
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Say, 


خارج النادي 
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راعي رسمي 

کرات قدم 
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كروت صفراء وحمراء 
ماء شرب 


« 


«Kً 


«K 


آن يمارس المشاركون رياضة كرة القدم في آجواء من الترفيه والتنافس الشريف : 


آن يمارس المشاركون الرياضة المفضلة لديهم . 

أن يستغل المشاركون أوقاتهم في صقل مواهبهم الرياضية . 

أن يشبع المشاركون الميول الرياضية لديهم . 

ك ها نها اة ثرفة . 

أن يساهم البرنامج في تحقيق القيادة والانضباط لدى المجموعات . 


إقامة دوري كرة بين المجموعات بهدف خلق روح المنافسة الشريفة فيما بن المشاركين ٤‏ 
وصق مهاراتهم وقدراتهم 


«K 


«K 


«K 


«Kً 


«Kً 


«K 


«Kً 


« 


يقترح آن يبحث المشرف عن راعي رسمي 
للدوري قبل بداية المسار ( يتم تسمية 
يحدد المشرف المكان الملائم لإقامة الدوري 
يحدد المشرف بالتشاور مع رؤساء 
| مجموعات ضوابط عامة للدوري ) مده 
الميباراة - فترة الاستراحة -... إلى آخره) . 
بوضع جدول الدوري (من بداية المسار حتى 
نهایته) . 

يوزع جدول الدوري على المجموعات . 
يعين المشرف طاقم تحكيمي لجميع 
المباريات . 

يتولى المشرف الإشراف العام على الدوري 
أثناء التنفيذ ‏ ويحرص على تلافي الظواهر 
السلبية التي قد تطراً بين المشاركين ( مثل 
التعصب .. إلى غير ذلك ) ' 

يتم وضع جدول لترتيب المجموعات في 
الدوري » ويتم تحديثه بعد كل جولة. 
E‏ 

تكرم المجموعة الفاتزة في نهاية الدوري 
بالكآس مع الميداليات والهدايا المالية آو 
العينية المقررة . 


المرحلة 


: 


اثناء التنفيذ 


بعد التزفية 


دور المشرف الزمن دور المشارکین الزمن 


الببحث عن راعي رمي للدوري 


: ل ا 
اا العامة للدوری 


ا 
وضع حدول الدوري بالتعاون مع 
وضع حدول الدوري 
ل 
توزيع حدول الدوري على اجحموعات 
تعيين طاقم تحكيمي لكل مباراة 
الإشراف العام على الدوري 
N E‏ 
حديث حدول ترتيب الدوري بعد كل جولة 
تكرم الحموعة الفائزة 
إتارة حوار بين المشاركين عن ظاهرة 
القعصت الاض ا ا E‏ 
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0m‏ تمرين التحليل الرياعي 
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أن يتشجع المشاركون على تعلم ممارسة السباحة وتحسين الجوانب اللياقية في الجسم 


آن يتحفز المشاركون لتعلم رياضة السباحة . 

ا کر لے الا ات الضحة انسامة: 
ارك من اف الأنشطة الاية. 
أن يمارس المشاركون السباحة بشكل منتظم . 

آن يتخلص المشاركون من الضغوط النفسية . 

أن يقوي المشاركون جميع عضلات الجسم . 


السباقات . 


القفز . 
کرة القدم المائية 4 
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«Kً 
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هذه الرياضة ( لا يشترط آن تكون ضمن 
الآيام المخصصة للنشاط الرياضى ) . 
يقترح أن يستعين المشرف بمدرب لتعليم 
السباحة في بعض أيام البرنامج . 

يتم تنفيذ عدد من المنافسات المائية بين 
الطلاب من وقت لآخر . 


ل مديد الوق الداسب للوناع LL‏ 
د وملابس السباحة 


تنبيه المشاركين للأيام المخصصة للبرنامج 


الاستفادة من أحد مدرب السباحة ا اللاستفادة من مدرب السباحة 


ع 


E 


لآحر 


منح الفائزين بالمنافسات المائية عدد من 


اتناء التنفيذ بعد التنفيذ 
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«Kً 
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أن يختار المشاركون الوسائل الترفيهية الملائمة لهم في وقت فراغه. 


أن يقدر المشارك أهمية استثمار وقته بالآلعاب المفيدة . 
أن بكتب ا تارك 0 من المهارات الرياضية . 

آن يرتقي المشاركون بمهاراتهم الفنية . 

آن يشعر المشارك بالمتعة والسرور. 


توفير عدد من الألعاب الرياضية المختلفة ليستفيد منها المشاركون فى استغلال أوقات 
فراغهم» ك للات 

> لعبة التتس . 

> لمعبة البلياردو . 

“> لعبة القفريرة . 

> إلى غيرذلك . 

ويفتح المجال للمشاركين للاستفادة من هذه الآلعاب طوال فترة المسار ( سواءًَ في أوقات 
الأنشطة الرياضية أو في آوقات الفراغ لدى المشاركين ) ء ويتم تشجيع المشاركين لعمل 
دوريات مختلفة بينهم » وتوفر لهم عدد من الجوائز المادية والعينية . 


> يتم توفير عدد من الألعاب الرياضية داخل 
مقر النادي . 

“> يقوم المشرق بتعيين أحد المشاركين مسؤولا 

“> ينسق المشرف مع المسؤول المكلف لترتيب 
جدول للأوقات التي يتم فيها فتح قاعة 
الألعاب. 

“> يفقوم المشرف بتشجيع المشاركين للاستفادة 
من الآلعاب فى أوقات فراغهم 

> يشجع المشرف المشاركين على عمل 
منافسات دورية بينهم فى الألعاب المختلفة . 


* يكرم الفائزون بالمنافسات بجوائز مادية وعينية 
حسب اللاإمكان 


3 تور للهاب الياضية إل 
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قيب جلو ماعات ققح اة ل 


تشجيع المشاركين للاستفادة من الألعاب 
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دوري ألعاب الذكاء 
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. ألعاب الٺذكاء - فناتير 
a‏ ألعاب الذكاء - تاءات 
8“ 
داخل النادي 
٠‏ ألعاب الذكاء 


م الشارکون ا 
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أن يطور المشاركون قدراتهم العقلية من خلال ممارسة عدد من الألعاب الترفيهية 
المفيدة. 


«« 


أن ينمي المشارك قدراته العقلية والذهنية . 

آن يحسن المشاركون مواهبهم الإبداعية . 

آن ينمي المشارك القدرة على التذكر و الربط و التبصر وقوة الملاحظة . 
أن يتدرب المشارك على التركيز و الانتباه 


توفير عدد من ألعاب الذكاء المختلفة ليستفيد منها المشاركون فى استغلال أوقات 
فراغهم. ومن تلك الالعاب : 

د 
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> لعبة بنتاجو . 


«K 


€ = ل ر 

ويفتح المجال للمشاركين للاستفادة من هذه الآلعاب طوال فترة المسار ( سواءًَ في أوقات 
الأنشطة الرياضية آو في أوقات الفراغ لدى المشاركين ) » ويتم تشجيع المشاركين لعمل 
دوريات مختلفة بينهم » وتوفر لهم عدد من الجوائز المادية والعينية 


«K 


«Kً 


«K 


«K 


«Kً 


«K 


يتم توفير عدد من آلعاب الذكاء داخل مقر 
النادي 

a 
ينسق المشرف مع المسؤول المكلف لترتيب‎ 
جدول للأوقات التي يتم فيها فتح قاعة‎ 
الألعات.‎ 

يقوم المشرف بتشجيع المشاركين للاستقادة 
من الألعاب في أوقات فراغهم 1 

يشجع المشرف المشاركين على عمل 
منافضات دوريه بینهم فی الآلعاب امختلفة 


يكرم الفائزون بالمنافسات بجوائز مادية 


وعينية حسب الإمكان . 


تشجيع المشاركين لعمل منافسات دورية 


تكريم الفائزين بالألعاب المختلفة 


L.A E TT‏ یراہ شاملا لکل ما یتعلق 
N‏ ن رغ الجهة المنفذة لتنفيذه 
على النحو الآمثل » وبأقل جهد ممكن . 

E‏ ا من آجل إخراج هذا الدليل بهذه 
الصورة المتميزة » ومع ذلك فلا يخفى على كل مطلع حاجة هذا الدليل 
e‏ المستجدات والمتغيرات على الساحة 
القاس ا 

ويسعدنا تلقي الملاحظات والمقترحات على الإيميل التالي: 
info@smartexp.com.sa‏ ۰ 

® نساأل الله تعالى أن يبارك في هذا العمل » وأن يجعله خالصا لوجهه 
الكريم ؛وأن يحقة الا 0 2 


والله ولي التوفيق » 


e 
0 


تدرك ة الخبرات الذكية 
للتعليم والتندريب 
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